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Пояснительная записка. 

 

Организация отдыха и оздоровления детей – одна из приоритетных социальных задач 

современного общества. Актуальной и перспективной стратегией развития сферы детского отдыха и 

оздоровления сегодня является оптимальное сочетание образования и оздоровления, направленное на 

формирование личностных компетенций ребенка. 

Каникулы - это замечательная пора свободного от учебы времени, когда ребенок имеет 

возможность стать активным участником, организатором социально-значимой для себя деятельности. 

МБОУ ДО ДООЦ «Родничок» старается создать наиболее благоприятные условия для 

педагогически целесообразного, эмоционального, привлекательного отдыха и досуга школьников, 

восстановления их здоровья, удовлетворения потребностей в новизне впечатлений, творческой 

самореализации, общении и самодеятельности в разнообразных формах, включающих труд, познание, 

искусство, культуру, игру и другие сферы возможного самоопределения.  

В учреждении накоплен немалый опыт по организации летнего отдыха, но коллектив ежегодно 

ищет новые формы организации досуга, интересные идеи для программ предстоящих летних смен.  

В поиске форм и методов деятельности – как гармонично сочетать личные запросы, интересы 

ребенка с общественно-государственным запросом на личность свободную, инициативную, 

творческую, с высоким уровнем духовности и интеллекта – неоценимую помощь оказывает обращение 

к историко-культурным ценностям России, которые свидетельствуют о таланте россиян, глубине их 

души, крепости характера, неистребимой жизненной силе и оптимизме. 

 

Цель образовательной программы: воспитание чувства патриотизма, толерантности, создание 

условий для формирования здорового образа жизни, содействующего  становлению физически и 

психически здоровой, нравственно устойчивой, социально активной личности. 

 

Реализация цели предполагает решение ряда задач: 

1. Сформировать целостное представление о российском патриотизме: в общем (в контексте 

цивилизационного развития и преемственности поколений) и в частности (военный патриотизм, 

патриотизм в науке, культуре, образовании, гражданском и духовном служении); 

2. Содействовать пониманию специфических особенностей цивилизационного процесса 

развития России, знаний об исторических событиях и наиболее известных исторических деятелях 

России, жизненный путь которых был связан со служением Отечеству в самых разных сферах; 

3. Сформировать активную гражданско-патриотическую позицию и готовность к служению 

Отечеству в материальной и духовной сфере, внутри и за пределами России; 

4. Побудить молодых людей активно участвовать в жизни своих патриотических сообществ 

общероссийского и регионального уровня, поддержать и поощрить инициативы к общественно 

приемлемым формам гражданского участия, волонтёрства, кураторства и наставничества по 

сохранению культурного и исторического наследия России; 

5. Организовать сотрудничество  детей и взрослых на основе соуправления.  

6. Обеспечить комплекс условий, способствующих  сохранению и укреплению здоровья 

детей и подростков в летний период.  

7.  Создать условия для активного занятия физическими упражнениями, спортом. 

 

              

Содержание программы 

В структуре смены следующие смысловые этапы: 

1 этап – организационный период. Это этап организационного оформления первичных коллективов 

(определение целей, задач смены, работа на сплочение отрядов, определение перспектив деятельности) 

– 1-3 день смены. 

Отрядные дела на данном этапе являются основным средством формирования коллектива, его 

сплочения: КТД, в том числе малые формы, игры, огоньки знакомств, организационные сборы отряда и 

др. 

Общелагерные дела. В начале смены массовые дела отвечают целям и задачам организационного 

периода и работают на формирование первичных коллективов (отрядов), обеспечивают участие детей в 

той деятельности, которая им предлагается (включение в деятельность на когнитивном и 

эмоциональном уровне): общие сборы лагеря, вечер знакомств, ритуалы, линейка открытия смены, 



классные встречи. В роли организатора выступает педагогический отряд, задавая образец, эталон для 

отрядов. 

2 этап – основной период (4-19 дни смены). На нем реализуется программа образовательной и 

воспитательной деятельности профильной смены. Идет активная деятельность отрядов по подготовке 

дел; реализация коллективно-творческих дел и участие в них; участие в образовательной программе 

смены; интенсивное погружение в деятельность на уровне отрядной и общелагерной деятельности. 

Основными формами работы являются игры на взаимодействие, выявление лидеров; тематический 

огонёк; маршрутная игра; конкурсная программа; интеллектуальная игра; квиз; аукцион; спартакиада; 

занятие; мастер-класс; встреча; коллективно-творческое дело; малая форма работы; квест; анализ дня; 

сбор; парад; иммерсивная экскурсия; выставка; отряд в гостях у отряда. 

3 этап – итоговый период (20-21 дни смены). На этом этапе планируется подведение итогов 

деятельности и построение перспектив использования полученного опыта за пределами лагеря; 

организация групповой и индивидуальной рефлексии участников смены; создание позитивного настроя 

на новые встречи. Формы работы: прощальный огонёк; линейка закрытия; вожатский концерт; 

дискотека. 

Механизмы реализации смены 

Формирование системы внедрения патриотических ценностей и историко-культурных знаний 

через разработку групповых коллективно-творческих мероприятий участниками Программы 

(«отрядами»). Отряды формируются в начале смены по организационным спискам. В каждом отряде 

самими участниками выбирается командир (к концу первого дня, посредством группового обсуждения 

на первом «огоньке»). 

Каждый день связан с одной исторической личностью (Пётр Великий – морское дело, Юрий 

Гагарин – космонавтика, Александр Пушкин – литература, Галина Уланова – хореография, Георгий 

Жуков – военное дело, Михаил Ломоносов – наука, образование, Фёдор Шаляпин – музыка, Александр 

Горчаков – дипломатия, Александр Роу – кинематограф, фольклор, сказки, Римма Иванова – 

милосердие, благотворительность, Марина Цветаева – поэзия, Дмитрий Босый – труд, труженики 

тыла), чье служение интересам Отечества в конкретной сфере является патриотическим примером. В 

первый день смены в игровой форме происходит распределение и закрепление за каждым отрядом 

одного-двух памятных дней, посвящённых двум историческим деятелям. Это происходит в первый день 

Программы в форме игрового аукциона. Каждый лот аукциона, связанный с исторической личностью, 

позволяет участникам в перспективе получить больше почётных орденов. Итогом является 

демонстрация орденов на последнем параде, который завершает смену. 

В ходе реализации Программы смены отряды самостоятельно готовят сценарий (по 

разработанным на каждый день методическим рекомендациям), организуют и проводят, оценивают 

результаты двух тематических, общих для всех мероприятий. По итогам оценивания отряд 

организаторов распределяет между остальными ордена 1, 2, 3-й степени. 

Система стимулирования 

Орден – особый знак отличия, выдаваемый за качественное исполнение технического задания. У 

каждого тематического дня смены есть свои «ордена» имени той или иной исторической личности, 

которой посвящён день. Орден – средство фиксации качественных групповых достижений и 

одновременно средство стимулирования познавательной и творческой активности участников. 

Индивидуальные достижения участников внутри отряда (по итогам анализа дня) фиксируются 

знаком ордена или медалью. Их распределение зависит от признания уровня вовлеченности и 

активности отдельных участников в групповые творческие дела. 

Ордена изготавливают участники самостоятельно внутри каждого отряда! 

Система орденов: 

– Орден Петра Великого – морское дело 

– Орден Юрия Гагарина – космонавтика 

– Орден Александра Пушкина – литература 

– Орден Галины Улановой – хореография 

– Орден Георгия Жукова – военное дело 

– Орден Михаила Ломоносова – наука, образование 

– Орден Фёдора Шаляпина – музыка 

– Орден Александра Горчакова – дипломатия 

– Орден Александра Роу – кинематограф, фольклор, сказки 

 



– Орден Риммы Ивановой – милосердие, благотворительность 

– Орден Марины Цветаевой – поэзия 

– Орден Дмитрия Босыя – труд (труженики тыла). 

Каждый отряд берет на себя подготовку двух общелагерных дел в смене. Темы и форматы дел 

будут известны сразу, и участники будут готовиться к ним несколько дней в отведённое время. 

Подготовку курирует воспитатель, и на финальном этапе подключается ответственный за это 

мероприятие методист. 

Отряды готовят: 

1. Презентацию героя дня в творческой форме. 

2. Прописывают и оформляют задания для отрядов. 

3. Берут на себя все функции в организации самого дела: оформление места, участии в детализации 

сценария, ведении мероприятия. Точный перечень обязанностей зависит от дела и указан в 

методической разработке. Формат заданий прописан в методической разработке общелагерного 

дела. 

Общие критерии оценивания 

1. Соответствие цели: имеется в виду соответствие сценария мероприятия и постановки требованиям 

методических рекомендаций и содержанию творческого задания. 

2. Оригинальность и креативность: оценивается степень, в которой работа демонстрирует креативность, 

новаторство и использование уникальных идей или подходов. 

3. Качество исполнения: относится к качеству выполнения группового задания, включая такие факторы, 

как организация, ясность, последовательность, точность, внимание к деталям и общее представление. 

4. Командная работа: оценивается слаженность командной работы. 

5. Включенность аудитории: оценивается заинтересованность других участников и организационная 

эффективность мероприятия. 

Внутри отряда, на анализе дня, участники распределяют внутри медали, посвящённые конкретной 

исторической личности, также трёх степеней. Медали вручаются за групповое признание активного 

участия в индивидуальных и групповых формах деятельности, за содействие формированию личной и 

групповой ответственности, за закрепление патриотических ценностей и смыслов через участие в 

разработке сцена- риев групповых мероприятий и их реализации, вовлечение остальных участников 

отряда в творческую деятельность. 

Реализация смены предполагает воспитательный и образовательный компоненты. 

Воспитательный компонент смены 

Формируемая у участников смены гражданско-патриотическая позиция преломляется как на 

личном, так и на групповом уровне. На личном уровне она реализуется посредством погружения в 

историю и культурное наследие России, в изучение опыта исторических личностей, что само по себе 

содействует индивидуальному пониманию мотивации патриотических поступков известных людей 

России, объясняет сложные исторические события через биографии и деятельность людей прошлого, 

выступает смысловым и ценностным образцом, способным регулировать поведение ребёнка в 

настоящем. 

На групповом уровне профильная смена формирует готовность к групповому взаимодействию, 

основанному на ценностях и традициях России. Групповые мероприятия способствуют единению, 

взаимной поддержке и коллективному принятию общих норм поведения, менталитета, национальной 

идентичности, историко-культурной самобытности через коллективную принадлежность и совместное 

действие, подчинённое общей цели. 

Реализация Программы предусматривает наличие дел, обеспечивающих поддержку здоровья 

детей (зарядка, Праздник спорта, «Молодецкие забавы» и т.д.). 

Предусмотрена также реализация деятельности, обеспечивающей безопасность детей и 

профилактику девиантного поведения, включающая в себя разработку и внедрение правил и норм 

поведения для детей, развитие навыков коммуникации, эмоционального интеллекта, управления 

конфликтами, принятия решений и других навыков, которые помогут ребятам справляться с 

трудностями и преодолевать возникающие проблемы в общении, непрерывный мониторинг и оценку 

ситуации в лагере с целью своевременного выявления проблемных ситуаций и принятия мер по их 

решению, демонстрацию положительных ролевых моделей со стороны взрослых в лагере, оказание 

консультативной поддержки участникам смены со стороны вожатых, сотрудничество с родителями. 

Образовательный компонент смены 



Образовательный компонент смены основан на традициях исторической памяти, преломляемых в 

фактах биографии великих исторических личностей, внёсших свой вклад в патриотическое служение 

Отечеству в разных сферах (дипломатия, военное дело, образование, наука, художественное искусство, 

культура и др.). Основные дни посвящены той или иной исторической личности. Команда участников, 

организаторов тематического дня самостоятельно разрабатывает и реализовывает его сценарий, 

учитывая методические рекомендации для профильной смены. Для подготовки сценариев участники 

вовлекаются и организуют процесс познания (собирают информацию, анализируют, актуализируют для 

сценария тематического дня, представляют остальным участникам через формулирование технического 

задания). Работа над сценарием тематического дня, равно как и работа по выполнению технического 

задания, организуется на образовательных площадках. Дополнением к ним являются образовательные и 

формирующие поисковые, аналитические, репрезентативные навыки, образовательные мастер-классы. 

 



Тематический план работы  

третьей летней оздоровительной смены: 25.06.2025 г. – 15.07.2025 г 

Дата/день Мероприятия 

25 июня 

(среда)  

Игры на знакомство, сплочение отряда. 

Экскурсия по центру 

Подвижные игры на свежем воздухе. 

Операция «Уют» 

Огонек знакомств «Вместе нам всегда интересней» 

Организационная работа отрядов (название отряда, девиз, эмблема и т.д.) 

Линейка, посвященная открытию смены 

26 июня 

(четверг)  

Инструктаж по технике безопасности. Тренировочная эвакуация. 

 Рисунки на асфальте «Весёлое лето!» 

Квест «Движение это жизнь» 

Подготовка к открытию смены. 

27 июня 

(пятница)  

Подготовка к открытию смены 

Открытие смены «Служить Отечеству» 

28 июня 

(суббота)  

День Александра Невского 

Интеллектуальная игра «История России» 

«Исторический аукцион» 

29 июня 

(воскресенье)  

Тематический день «Быть в Движении» 

 

30 июня 

(понедельник)  

День Петра Первого 

МОРСКОЕ ДЕЛО 

«Вперёд, Пётр! Творческое путешествие во времени» 

Дискотека: «С Петром на одной волне» (морская тематика) 

01 июля 

(вторник)  

День Юрия Гагарина 

КОСМОНАВТИКА 

Маршрутная игра: «Гагарин. Первый в Космосе» 

Просмотр фильма: «Гагарин. Первый в космосе» (Россия, 2013) 

02 июля 

(среда)  

День Александра Пушкина 

ЛИТЕРАТУРА 

Театральный вечер: «В сени дуба» 

03 июля 

(четверг)  

День Галины Улановой 

ХОРЕОГРАФИЯ: ТАНЦЫ 

Танцевальная общелагерная игра «Зажигая звёзды» 

04 июля 

(пятница)  

День Георгия Жукова 

ВОЕННОЕ ДЕЛО 

Тематическая игра: «Наследники Победы», 

Военно-спортивная игра «Зарница» 

Дискотека: «Солдаты на завалинке» (военная тематика) 

05 июля 

(суббота)  

День Михаила Ломоносова 

ОБРАЗОВАНИЕ 

Интеллектуальная игра: «Везде исследуйте всечасно, что есть велико и 

прекрасно» 

06 июля 

(воскресенье)  

День безопасности 

07 июля 

(понедельник)  

День Фёдора Шаляпина 

МУЗЫКА 

Музыкальный вечер: «Наши голоса» 

08 июля 

(вторник)  

День Александра Горчакова 

ДИПЛОМАТИЯ 

Общелагерное мероприятие (дебаты): «Искусство дипломатии» 

Дискотека: «Музыка и танцы нардов России» 



09 июля 

(среда)  

День Александра Роу 

СКАЗКИ 

Общелагерный кинофестиваль «Русские народные сказки» 

10 июля 

(четверг)  

Тематический день «Быть с Россией»: 

 

11 июля 

(пятница)  

День Марины Цветаевой 

ПОЭЗИЯ 

«Литературное кафе» 

ОГОНЁК на тему: «А напоследок я скажу…» 

12 июля 

(суббота) 

 

День Дмитрия Босыя 

ТРУД 

Общелагерное творческое мероприятие «Доска почёта» 

«Отряд в гостях у отряда» 

13 июля 

(воскресенье) 

Экскурсия по окрестностям центра «Природными тропами» 

14 июля 

(понедельник) 

Подготовка к закрытию смены. 

Праздничный концерт «Служить Отечеству»  

15 июля 

(вторник) 

 

Прощание, обнимашки 

 

Работа с активом центра 

26.06.25 г. Проведение тренировочной эвакуации на случай 

пожара. 

 

Вожатые, 

воспитатели 

26.06.25 г. 

06.07.25 г. 

Проведение инструктажей. Воспитатели 

Индивидуальная работа с детьми 

В течение 

смены 

Занятия по интересам. 

Беседы по правилам поведения, культуре общения. 

Воспитатели 

 

26.06.25 г. Беседа по пожарной безопасности. Воспитатели 

Работа с кадрами 

Ежедневно Планерка. Начальник 

лагеря 

 

 

Примерный план работы 

по физическому воспитанию в детском центре 

№ п/п Вид работы Время Ответственный 

1 2 3 4 

Организационная работа 

1 Разработка календарного плана спортивно-массовых 

мероприятий. 

До открытия 

центра. 

Ответственный за 

спортивную работу. 

Физкультурно-оздоровительная и спортивно-массовая работа 

1 

 

Проведение утренней гимнастики. Ежедневно Ответственный за 

спортивную работу 

центра,  воспитатели 



2 Инструктаж командиров команд, ответственных за 

утреннюю гимнастику о тренировках отрядных и 

сборных команд; организация соревнований в отряде и 

в детском центре. 

В течение всей 

смены 

Ответственный за 

спортивную работу. 

3 Игры на свежем воздухе В течение всей 

смены 

Воспитатели. 

Пропагандистская работа 

1 Оформление отрядных уголков. 

Оформление информационного стенда. 

Освещение итогов дня. 

 

В начале 

смены  

Ответственный за 

спортивную работу, 

Вожатые, воспитатели. 

Ожидаемые  результаты  

А) Формирование чувства национальной гордости и сопричастности (идентичности), готовности 

содействовать и демонстрировать гражданскую активность и (со-) участие, развитие лидерских качеств, 

развитие дисциплины и ответственности, а также содействие прочной индивидуальной и групповой 

связи с историей и культурой страны. 

Б) Развитие устойчивых связей между взрослыми и детьми на основе взаимной вовлеченности, 

наставничества и кураторства, обеспечение постоянной педагогической поддержки участия детей в 

гражданско- патриотической деятельности на всех уровнях. 

 

 

 

 

 

 



Критерии Показатели Методы отслеживания 

результатов 

Укрепление здоровья воспитанников: 

способствовать сохранению и 

укреплению здоровья детей и 

подростков, привитию навыков 

здорового образа жизни и интереса к 

систематическим занятиям физической 

культурой и спортом 

Показатели здоровья детей 

(в начале и конце смены) 

Повышение количества 

участвующих в спортивных 

соревнованиях 

Снижение заболеваемости 

во время смены 

Медицинское наблюдение 

Педагогическое наблюдение 

Количество участников 

спортивных соревнований и 

мероприятий 

Развить умения и навыки  

индивидуальной и коллективной 

творческой активности 

Расширение  кругозора детей. 

Повышение интереса к 

проводимым занятиям в % 

отношении 

Анкетирование, участие в 

интеллектуальных 

мероприятиях 

Развить коммуникативные способности 

и толерантность. 

Повышение творческой активности 

детей через  коллективно-творческие 

дела, социально-значимую 

деятельность, стремление к культурной 

жизни, доброте, красоте, снижение 

эмоционального напряжения  

Отсутствие негативных 

инцидентов, 

правонарушений, рейтинг 

проводимых мероприятий                       

Анкетирование, 

индивидуальные беседы 

Развитие навыков коммуникативного 

общения, развитие социального опыта и 

реализации творческого потенциала 

детей 

Повышение количества 

детей, участвующих в 

проводимых мероприятиях. 

Устойчивый интерес к 

творческой деятельности и 

расширению кругозора 

Качество продуктов 

творческой деятельности 

детей (концерты, 

мероприятия, выставки, 

конкурсы) 

Получение  навыков культурного 

поведения, соблюдения моральных 

норм, правильных коммуникативных 

отношений.  

Отсутствие конфликтных 

ситуаций 

Метод наблюдения                

(наличие или отсутствие 

фактов). Анализ данных 

уровня развития социальной 

активности личности 

Условия реализации программы 

Для успешной реализации программы необходимо выполнение ряда условий: 

1.Чёткое представление целей и постановка задач. 

2.Конкретное планирование деятельности. 

3.Кадровое обеспечение программы. 

4.Методическое обеспечение программы. 

5.Педагогические условия. 

6.Материально-техническое обеспечение 

 

Методическое обеспечение: 

• наличие программы детского центра, плана-сетки. 

• должностные инструкции всех участников процесса. 

• подбор методических разработок в соответствии с планом работы. 

• проведение ежедневных планёрок. 

• разработка системы отслеживания результатов и подведения итогов 

Материально-техническое обеспечение 

• столовая; 

• спортивная площадка; 

• художественные средства, игры настольные и др.; 

• хозяйственный инвентарь; 

• аудиотека, фонограммы; 



• канцелярские принадлежности; 

• компьютер с выходом в Интернет, принтер, ксерокс, мультимедийный проектор; 

• теплые душевые; 

• летние душевые. 

Кадровые условия 

В соответствии со штатным расписанием в реализации программы участвуют: 

Координаторы смены: 

• начальник лагеря; 

• воспитатели; 

• вожатые; 

• инструктор по физической культуре; 

• музыкальный руководитель 

• медицинский работник. 

 

Кураторы отрядов: 

• воспитатели отрядов; 

• вожатые. 

Руководители творческих мастерских 

• из числа педагогов дополнительного образования. 

 

Режим дня МБОУ ДО ДООЦ «Родничок» 

 

8:00  – подъем 

8:15  - зарядка 

8:30  - уборка комнат 

9:00 – завтрак 

10:00 – отрядные мероприятия, активный отдых, спортивные мероприятия, мероприятия на сплочение 

13:00 – обед 

14:00 – 16:00 тихий час 

16:00 – полдник 

16:30 – 18:30 – отрядные мероприятия, активный отдых, игры,  

18:30 – свободное время 

19:00 - ужин 

20:00 –  общественные мероприятия, конкурсы, развлекательные программы 

22:00 – поздний ужин 

22:30 – подготовка ко сну 

23:00 – отбой. 
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